Association de Sauvegarde et SIEGE
dAction Educative des Landes

Dans le cadre du développement de son activité, L'ASAEL recrute pour ses services AEMO et AEMO R sur son site de
Morcenx :

Un Agent Administratif Principal (H/F)
en contrat 3 durée indéterminée a temps plein
Poste a pourvoir au 1°" Aout 2026

Descriptif de la mission :
Rattaché(e) au Directeur vous I'assistez dans sa gestion et son organisation administrative.

Vous assurez :
e L'accueil physique et téléphonique
o Les tiches de secrétariat courantes {rédaction de courriers et rapports, enregistrement et envoi des courriers,
classement et archivage des dossiers...)
e La tenue et le suivi des tableaux de bord (rapport d’activité, tableaux relatifs a la prise en charge des

bénéficiaires...)
e Une participation a des réunions et 3 des actions de formation organisées par le service et/ou I'association

Qualités requises :
e Trés bonne maitrise des outils informatiques (Excel, Word, Power point...)
e Utilisation de logiciels métiers (OLGA, OCTIME)
e Trés bon niveau d’orthographe et rédactionnel
e Rigueur et capacité d’autonomie
e Grande discrétion
e (Capacité de travail en équipe
e Sens de l'organisation
e Force de proposition concernant |’'amélioration permanente du service
e Connaissance du secteur de la protection de I'enfance serait appréciée

Profil :
e Bac professionnel (gestion-administration ou équivalent)
s Expérience au minimum d’un an

Conditions avantageuses de travail a ’ASAEL :
s CCNT du 15 mars 1966
s Bénéficier de 3 congés supplémentaires sur les 1%, 2°™ et 45™ trimestres
e Bénéficier de 9 jours de RTT liés & un emploi du temps hebdomadaire moyen de 36h 30
s  Prime Ségur
e Bénéficier d’'une journée féte
Mutuelle : prise en charge a 100% du contrat de base
e 1% patronal : préts achats, préts travaux...
e Avantages CSE : cheques vacances, chéques cadeaux noél...

Adresser lettre de motivation et C.V.
Monsieur David BEDAT

Directeur du Milieu ouvert

58 Avenue Victor Hugo

40100 DAX ou zemo.dax@asael.fr

11 8d Ferdinand de Candau 40000 MONT-DE-MARSAN
Tél. 05 58 46 75 S50 - Fax. 05 S8 75 90 63 - contact@asoelfr - Wwww oasaslfr



Association de Sauvegarde et SIEGE
d’Action Educative des Landes

Dans le cadre du développement de son activité LASAEL recrute pour les services d’Action Educative en Milieu Ouvert (AEMO et

AEMOR) :
1 poste de psychologue - CDI 3 temps plein - Poste basé & Morcenx et a pourvoir pour le 1¥ aout 2026

Descriptif des missions

A partir de décisions prises par les juges des enfants, la mission consiste a apporter aide et conseil a la famille, 3 suivre le
développement de Venfant, quand sa santé, sa moralité ou sa sécurité sont en danger ou si les conditions de san éducation sont
gravement compromises.

Ces mesures d’accompagnements intensifs, dans I'environnement familial et social de I'enfant, sont destinées a des mineurs de 0 a

18 ans.

Sous I'autorité du Directeur, dans le respect du projet associatif et du projet de service, des procédures en vigueur et de la
réglementation, vous aurez des fonctions de soutien des professionnels et d’accompagnement des usagers : mineurs et ses parents.
Le psychologue exerce sa fonction clinique, dans le cadre des locaux du service ou en lieu neutre. Il peut, suivant les situations,

intervenir au domicile de la famille.
Vous exercerez votre activité dans le cadre d’un soutien clinique a la fonction éducative, soit directement dans le cadre de

rencontres avec le travailleur social, soit de fagon plus institutionnelle dans le cadre des réunions.
Vous participerez au développement des services sur une nouvelle antenne déployée sur le site de Morcenx.

Vos principales missions seront :
s Emettre des hypothéses de travail a partir du fonctionnement psychologigue du sujet et de son environnement familial
e Rencontrer les familles
e  Participer aux réunions hebdomadaires d’équipe
e Soutenir individuellement les travailleurs sociaux dans la réflexion au quotidien
e Intervention possible 3 domicile pour une démarche de soutien a la parentalité
Qualités requises :

e Connaissance du secteur de [a protection de I'enfance

e Connaissance des phases du développement de 'enfant

o Capacités relationnelles et d’écoute

e Capacités d’analyse clinique des situations

e Capacité de travail en partenariat

e (Capacité d'initiative, de réactivité et de créativité

e Capacité d’organisation d’atelier d’expression
Profil

e Master Il psychologie du développement ou clinique, psychcpathologie

® Afttester de cing années d’expérience

e CCNT du 15/03/1966

e Permis B

o Clause de mobilité

Adresser lettre de candidature et C.V.
Monsieur David BEDAT

Conditions avantageuses de travail a 'ASAEL :
Bénéficier de 6 congés supplémentaires sur les 1%, 2°™ et

4°™e trimestres Directeur
Prime Ségur 58 avenue Victor Hugo
40100 DAX

Véhicule de service

Bénéficier d'une journée féte

Clause contractuelle de mobilité

Mise en place d'une Charte télétravail

Mutuelle : prise en charge a 100% du contrat de base

1% patronal : préts achats, préts travaux...

Avantages CSE : chéques vacances, chéques cadeaux noél...

ou aemo.dax@asael.fr

11 Bd Ferdinand de Candau 40000 MONT-DE-MARSAN
Tél. OS5 58 46 75 S0 - Fax. 05 58 75 90 63 - contact@asael fr - www.asael fr



Association de Sauvegarde et SIEGE
d’Action Educative des Landes

OFFRE D’EMPLOI

Dans le cadre du développement de son activité L’ASAEL recrute pour le service d’Action Educative en Milieu Ouvert Renforcée
(AEMO R):

EDUCATEUR SPECIALISE, ASSISTANT SOCIAL OU EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)
CDI a temps complet sur le site de Morcenx - 5 postes sont a pourvoir au 1°" aout 2026

Présentation :

L'ASAEL est une association Loi 1901, a but non lucratif et répondant a des missions de service public. Elle a été créée dans le
département des Landes en 1962.

L’ASAEL a pour objet I'aide et I'accompagnement de toute personne vulnérable ou en situation de vulnérabilité. Les personnes
soutenues sont des mineurs en danger, des jeunes majeurs, des personnes isolées et des familles. L'association soutient
quotidiennement environ 1000 mineurs ou adultes.

Descriptif du service :

L’AEMO Renforcée est une mesure judiciaire ordonnée par le Juge des Enfants, au bénéfice d’un ou plusieurs enfants d’'une méme
famille. Cette mesure intensive est destinée pour des mineurs filles et gar¢ons de 0 a 18 ans, sur I'ensemble du département des
Landes. Elle permet d’accompagner.des mineurs en situation de danger, a travers des interventions intensives.

Elle vise, par des actions renforcées auprés du mineur et de sa famille, & réduire une situation de danger grave d’un enfant.
Descriptif de la mission :

Conduire des mesures renforcées d’action éducative auprés des mineurs dans leurs environnements familiaux et mener des actions
d’aide a la parentalité auprés de leurs parents.

Dans une alternative au placement, mettre en ceuvre un accompagnement intensif dans I’environnement naturel du mineur

A partir de décisions prises par les juges des enfants, la mission consiste & apporter aide et conseil a la famille, a suivre e
développement de I'enfant, quand sa santé, sa moralité ou sa sécurité sont en danger ou si les conditions de son éducation sont
gravement compromises.

Qualités requises :
e Capacités relationnelles propres au travail auprés des e Force de proposition pour mener des actions innovantes
usagers ainsi que dans le cadre équipe interdisciplinaire e Connaissance du secteur de la Protection de I'Enfance

e Capacités d’analyse et de synthése e Connaissance du travail en milieu ouvert
e Capacité de travail en partenariat e Maitrise des techniques de conduite d’entretien
e  Capacité d’organisation du travail e Maitrise de I'outil informatique

e Bonne pratique rédactionnelle
Conditions de travail :

Profil : e CCNTdu 15/03/1966
 Dipldmé(e) ES, AS ou EJE exigés e 6 congés supplémentaires sur les 1%, 2°™e et 48me
e  Permis B exigé trimestres

e  Prime Ségur

e Véhicule de service

e Bénéficier d'une journée féte

e Mutuelle : contrat de base pris en charge intégralement

e 1% patronal : préts achats, préts travaux...

e Avantages CSE: chéques vacances, chéques cadeaux
noél...

Adresser lettre de motivation et C.V. a

Monsieur David BEDAT

Directeur du Milieu ouvert

15 Boulevard Ferdinand de Candau

40 000 MONT DE MARSAN ou aemo.mdm @asael.fr

11 Bd Ferdinand de Candau 40000 MONT-DE-IVIARSAN
Tél 0S5 58 46 75 50 - Fax. OS5 58 75 90 63 - contact@asael.fr - www.asael. fr



Association de Sauvegarde et SIEGE
d’Action Educative des Landes

OFFRE D'EMPLOI

Dans le cadre du développement de son activité, L’ASAEL recrute pour le service d’Action Educative en Milieu Ouvert (AEMO) :
EDUCATEUR SPECIALISE, ASSISTANT SOCIAL OU EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)

CDI a temps plein sur le site de Morcenx - 5 postes sont a pourvoir au 1% Aout 2026

Présentation :

L’ASAEL est une association Loi 1901, & but non lucratif et répondant a des missions de service public. Elle a été créée dans le
département des Landes en 1962.

L’ASAEL a pour objet 'aide et 'accompagnement de toute personne vulnérable ou en situation de vulnérabilité. Les personnes
soutenues sont des mineurs en danger, des jeunes majeurs, des personnes isolées et des familles. L’association soutient
quotidiennement environ 1300 mineurs ou adultes.

Descriptif du service :

L’AEMO est une mesure judiciaire, ordonnée par le Juge des Enfants, au bénéfice d’un ou plusieurs enfants d’'une méme familfe. Cette
mesure est destinée pour des mineurs filles et gar¢ons de 0 a 18 ans, sur I'ensemble du département des Landes. Elle permet
d’accompagner des mineurs en situation de danger, a travers des interventions réguliéres.

La mesure vise, par I'intervention a domicile d'un travailleur social, & la disparition ou a la réduction du danger encouru par le
mineur, tout en soutenant les parents, dans I’exercice de leurs fonctions parentales.

Descriptif de la mission :
Conduire des mesures d’action éducative auprés des mineurs dans leurs environnements familiaux et mener des actions d’aide a la

parentalité auprés de leurs parents.

A partir de décisions prises par les juges des enfants, la mission consiste & apporter aide et conseil a la famille, a suivre le
développement de I'enfant, quand sa santé, sa moralité ou sa sécurité sont en danger ou si les conditions de son éducation sont
gravement compromises.

Compétences et qualités requises :

* Capacités relationnelles propres au travail aupres e Connaissance du secteur de la Protection de I'Enfance

des usagers ainsi que dans le cadre d’une équipe (appréciée mais pas obligatoire)
interdisciplinaire e Connaissance du travail en milieu ouvert

e Capacités d’analyse, de synthése et d’organisation e  Maitrise des techniques de conduite d’entretien
de son travail e  Maitrise de I'outil informatique

e Capacité de travail en partenariat
® Bonne pratique rédactionnelle

. Conditions avantageuses de travail a I'ASAEL :
Profil: e CCNT du 15/03/1966
° D|p|om.e(e) ES,. AS qu EJE e Prime Ségur
Permis B obligatoire e 6 congés supplémentaires sur les 157, 28™ et 4*™ trimestre

e Bénéficier d’'une journée féte
e Véhicule de service
e Mutuelle : contrat de base pris en charge intégralement
e 1% patronal : préts achats, préts travaux...
e Avantages CSE : chéques vacances, chéques cadeaux noél...

Adresser lettre de motivation et CV a :

Monsieur David BEDAT
Directeur du Milieu ouvert 58 Avenue Victor Hugo 40100 DAX ou aemo.dax@asael.fr

11 Bd Ferdinand de Candau 40000 MONT-DE-IVMIARSAN
Tél. 05 58 46 75 50 - Fax. OS5 58 75 90 63 - contact@asael fr - www.asael fr



